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1 Zweck und Geltungsbereich
11 Zweck

Die Staatlichen Kunstsammlungen Dresden (SKD) haben aufgrund ihres Betriebsablaufes beson-
dere Risiken im Vergleich zu anderen Einrichtungen vergleichbarer GroBe und Komplexitat. Dieser
Umstand resultiert aus der Tatsache, dass zeitgleich eine Vielzahl von Fremdfirmen im Auftrag der
SKD oder Dritter in den Objekten tatig sind. Durch die Tatigkeiten dieser Fremdfirmen konnen Ge-
fahrdungen entstehen, welche durch die Festlegungen in dieser Richtlinie minimiert werden sollen.
Die SKD hat fir alle in ihren Bereich durchzuflihrenden und durch sie beauftragten Arbeiten die
nachfolgende Fremdfirmenordnung erlassen.

Diese Fremdfirmenordnung stellt das MindestmaB an arbeitsrechtlichen Regelungen dar. Sie regelt
die Arbeit und Zusammenarbeit der beauftragten Fremdfirmen gemal den Vorgaben der §§ 8 und
9 ArbSchG und der DGUV Vorschrift 1 § 6 und dient damit der Sicherheit und dem Gesundheits-
schutz aller Beschaftigten. Sie beinhaltet Regelungen und Hinweise

- zum Arbeitsschutz, insbesondere zu besonderen Gefahren und zur Ersten Hilfe,
- zur Notfallorganisation
- zum Umweltschutz.

Daruber hinaus geltende gesetzliche, behordliche oder unfallversicherungsrechtliche Anforderun-
gen, Verordnungen und Vorschriften bleiben davon unberihrt. Die Fremdfirmenordnung entbindet
einzelne Arbeitgeber*innen und Beschaftigte nicht von ihren sonstigen Verpflichtungen aus Geset-
zen, Rechtsverordnungen und Unfallverhitungsvorschriften zum Arbeits-, Gesundheits- und Um-
weltschutz.

Die SKD erwartet von ihren Fremdfirmen /Auftragnehmer*innen (AN) die konsequente Einhaltung
sowie wirkungsvolle und selbststandige Umsetzung aller notwendigen MaBBnahmen zum Arbeits-,
Gesundheits- und Umweltschutz, Brandschutz sowie Schutz des Kunst- und Kulturgutes bzw. sons-
tigen Eigentums. Ferner geht die SKD davon aus, dass der AN alle Ausfiihrungen von Arbeiten und
sonstigen Auftragen zum Zeitpunkt der Erfullung nach aktuellem Stand der Technik und nach an-
erkannten Regeln der Technik erbringt.

Lasst sich der AN die Vertragserfillung durch oder mit Dritten vornehmen, ist der AN verantwortlich
fir die Sicherstellung der Unterweisung und Uberwachung der Einhaltung dieser Richtlinie. Es ist
die Verantwortung des AN, dass alle seiner Mitarbeitenden inklusive aller Dritter diese Fremdfir-
menordnung kennen und umsetzen. Die SKD behalt sich vor, Arbeiten zu unterbrechen oder aus-
zusetzen, wenn diese aus Sicht der SKD nicht sicher sind oder die Umwelt gefahrden. Die entste-
henden Kosten hierfir tragt der AN.

1.2 Geltungsbereich

Die Fremdfirmenordnung gilt ausschlieBlich fir Fremdfirmen die vertragliche Ausfiihrung von Ar-
beiten und sonstigen Auftragen bestehender und zukiinftiger Vertrage zwischen dem AN und der
SKD, jeweils fiir die zeitliche Dauer der Beauftragung der zu erbringenden Dienst- oder Werkleistung
bzw. deren Anwesenheit in den jeweiligen Einrichtungen.

Sie gilt fur alle durch die SKD genutzten Liegenschaften, sowie auf den von ihr zeitlich angemiete-
ten, gepachteten bzw. bewirtschafteten Flachen.

Die Fremdfirmenordnung gilt auch bei Ausfiihrung von Ausfiihrung/Tatigkeiten, welche im Auftrag
des Sachsischen Immobilen- und Baumanagements (SIB) bei den SKD erfolgen.
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Soweit vertraglich einzelne Punkte abweichend geregelt werden, behalten die tibrigen Punkte ihre
Gultigkeit.

Die vorliegende Fremdfirmenordnung ist wesentlicher Bestandteil aller Werk- und Dienstvertrage
zwischen der SKD und der Fremdfirma.

1.3 Haftung und Sanktionen

Sicherheitsrelevante Anordnungen der SKD durch die Technische Leitung, der brandschutzbeauf-
tragten Person, die verantwortliche Elektrofachkraft und die Fachkraft fir Arbeitssicherheit sind
unverzuglich zu befolgen. Den Weisungen der Sicherheitsunternehmen sind ebenfalls Folge zu leis-
ten

Zur Gefahrdungs- oder Schadensabwendung sowie Missachtung ist die SKD jederzeit befugt, aus
Sicht der SKD notwendige MaBnahmen auf Kosten des AN einzuleiten. Sollten daraus weitere Scha-
den entstehen, ist der AN verpflichtet, diese auf eigene Kosten zu beheben oder diese Kosten der
Behebung uneingeschrankt zu tragen.

Bei erheblichen oder vorsatzlichen VerstoBen gegen die Fremdfirmenordnung muss mit einem
Hausverbot gerechnet werden. Fiir Schaden, die aus solchen VerstéBen entstehen, haftet der/die
AN.

Der/die AN stellt im Falle eines Schadensanspruches die SKD frei.
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2 Begriffe und Definitionen
21 Besonders gefahrliche Arbeitsbereiche

Besonders gefahrliche Arbeitsbereiche sind Bereiche, in denen — unabhangig von der auszufiihren-
den Tatigkeit - der Eintritt eines Schadens sehr wahrscheinlich ist oder sein Eintritt nicht mehr
abgewendet werden kann und der Schaden nach Art oder Umfang besonders schwer ist.

Hierzu zahlen z. B. elektrische Betriebsraume, Dacher, Versorgungsschachte oder -kanale, in denen
sich gesundheitsschadliche Gase bilden kénnen oder in denen Sauerstoffmangel auftreten kann.

2.2 Besonders sensible Arbeitsbereiche

Bereiche in denen Kunst- und Kulturgutobjekte ausgestellt, deponiert und restauriert werden. bzw.
Bereiche in denen sich aktuell Besuchende und Gaste der SKD aufhalten.

2.3 Besonders gefahrliche Arbeiten

Besonders gefahrliche Arbeiten sind solche, bei denen eine erhohte Gefahrdung aus dem Arbeits-
verfahren, der Art der Tatigkeit, den verwendeten Stoffen oder aus der Umgebung gegeben ist, weil
trotz aller ergreifbaren SchutzmaBnahmen weiterhin ein hohes Restrisiko besteht.

Gefahrliche Arbeiten sind z. B.:
- Arbeiten mit Absturzgefahr;
- Arbeiten in engen Raumen;
- feuergefahrliche Arbeiten in allen Bereichen;
- Gasdruckproben und Dichtigkeitsprufungen an Behaltern;
- Arbeiten in gasgefahrdeten Bereichen;
- Hebezeugarbeiten bei fehlender Sicht des Kranflihrers auf die Last;
- Arbeiten, bei denen Dritte oder Kunst- und Kulturgut gefahrdet werden konnen.

2.4 Fremdfirmen und Unternehmen im Auftrag der SKD

Fremdfirmen mit ausreichender Orts- und Organisationskenntnis

Hierzu zahlen z. B. Rahmenvertragsfirmen mit langerfristigen Werk-/Dienstvertragen und festem
Personalstamm, deren Leistungsumfang vertraglich festgelegt ist und je nach Notwendigkeit abge-
rufen wird.

Fremdfirmen ohne ausreichende Orts- und Organisationskenntnis

Hierzu zdhlen z. B. temporar tatig werdende Fremdfirmen ohne langerfristige Werk-/Dienstvertrage
oder wechselndem Personalstamm sowie Einzelauftragnehmer*innen. Hierunter fallen insbeson-
dere Fremdfirmen mit einer Vertragslaufzeit von < 1Jahr.

2.5 Fremdfirmen im Auftrag Dritter
Subunternehmen

Unternehmen, die im Auftrag eines Dritten (z. B. SIB) gegeniber der SKD vertraglich geschuldete
Leistung erbringen.
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2.6 Sonstige Personen

Eigene Mitarbeitende:
Alle Mitarbeiter/-innen der SKD, die sich im Rahmen ihrer Tatigkeit in den Bereichen der SKD auf-
halten.

Helfende:
Personen, die sich im Auftrag der SKD fiir die Dauer eines festgelegten Zeitraumes in den Bereichen
der SKD aufhalten und zum Zwecke der Unterstutzung Tatigkeiten verrichten.

Besuchende:
Personen, welche die Ausstellungen und Veranstaltung aufsuchen.

Mietende:
Firmen sowie deren Mitarbeitende, die in den Objekten Raumlichkeiten oder Bereiche liber einen
langen Zeitraum ibernommen haben.

Sonstige Personen wie Presse/Journalist*innen /Fotograf*innen:
Personen, die die Bereiche nach Einladung/Anmeldung/Akkreditierung im Rahmen einer Ausstel-
lung bzw. Veranstaltung, aber auch in den anderen Betriebszustanden, aufsuchen.

2.7 Ansprechpartner der SKD

a) Auftragsverantwortliche Person der SKD (z. B. Personen mit Leitungsfunktion), der Ansprechper-
son fiur die Fremdfirma, insbesondere fiir die verantwortliche Person der Fremdfirma ist und die
auftrags- sowie betriebsspezifische Verantwortung hat.

b) Arbeitsverantwortliche Person der SKD (z. B. Vorarbeiter*in), der die unmittelbare Verantwor-
tung fur die Durchfihrung der Arbeiten tragt, auch wenn SKD-eigene Beschaftigte eingesetzt
werden.

2.8 Ansprechperson der Fremdfirma

a) Mitarbeitende der Fremdfirma, der fir die GesamtmaBnahme als verantwortliche Ansprechper-
son gegeniber der SKD zur Verfigung steht (z. B. geschaftsfiihrende, vertretungsberechtigte
Person).

b) Arbeitsverantwortliche Person der Fremdfirma, welche als direkte Ansprechperson vor Ort wah-
rend der Ausubung der Tatigkeiten gegenlber der SKD zur Verfligung steht.

2.9 Sonstige Ansprechpersonen

a) Aufgrund einer Rechts- oder Unfallverhiitungsvorschrift geforderten Person, die zur Uberwa-
chung von Tatigkeiten mit besonderen Gefahren (z. B. beim Einstieg in Behalter oder Gruben)
temporar benannt wird.

b) Koordinator*in bei gegenseitiger Gefahrdung von Firmen (SKD u./ o. Fremdfirmen) der alle Ar-
beiten untereinander leitet. Hinsichtlich der Koordination der Arbeiten hat diese Person Wei-
sungsbefugnis, soweit dies fiir einen sicheren Arbeitsablauf erforderlich ist.
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3 Festlegung von Verantwortlichkeiten
3.1 Auftragsverantwortliche Person der SKD

Die auftragsverantwortliche Person |loste den Auftrag aus und benennt fir den jeweiligen Auftrag
eine arbeitsverantwortliche Person aus der SKD zur Wahrung der Pflichten des auftraggebenden
Unternehmens und teilt dies dem Fremdunternehmen schriftlich mit (vgl. Kap. 2.7 a).

3.2 Arbeitsverantwortliche Person der SKD

Es ist Aufgabe der arbeitsverantwortlichen Person, die Arbeitssicherheits-, Gesundheits- und Um-
weltschutzaspekte im Rahmen der Auftragserfillung zu berticksichtigen (vgl. Kap. 2.7 b). Er/sie hat
insbesondere folgende Aufgaben:

- Einweisung der verantwortlichen Person der Fremdfirma in die fiir die Arbeitsdurchfiihrung
bestehenden Arbeitsbedingungen und Vermittlung der SKD-spezifischen Regelungen, insbe-
sondere dieser Fremdfirmenrichtlinie,

- Sicherstellung der Verkehrssicherungspflicht, wenn Arbeiten durch Fremdfirmen an Arbeits-
mitteln oder Anlagen durchgefiihrt werden

- Unterstitzung der Fremdfirma bei der Beurteilung der SKD-spezifischen Gefahren fir das
Fremdfirmenpersonal,

- Uberwachung, Abnahme und Bewertung der vertraglich geschuldeten Leistung in enger Ab-
stimmung mit der auftragsverantwortlichen Person

- Falls die SKD auch eigene Beschaftigte zur Erbringung der Leistung einsetzt:

= Sicherstellen, dass die relevanten Gefahrdungsbeurteilungen und Betriebsanweisungen
fur die eigenen Mitarbeitenden vorhanden und bereitgestellt werden,

= Sicherstellen, dass die eigenen Mitarbeitenden unterwiesen werden,

= Ermittlung der grundsatzlichen gegenseitigen Gefahrdung mit dem Verantwortlichen der
Fremdfirma.

Die arbeitsverantwortliche Person kann gleichzeitig auftragsverantwortliche Person sein. Die Ver-
antwortung von anderen vorgesetzten Personen bleibt hiervon unberihrt.

3.3 Verantwortliche Person der Fremdfirma

Die Fremdfirma legt eine Person ihres Unternehmens fest, die fur die Gesamttatigkeit verantwort-
lich ist. Diese ist zustandig flir die Organisation und Einhaltung der Arbeitssicherheits-, Gesund-
heits- und UmweltschutzmaBnahmen hinsichtlich des ihm/ihr zugeordneten Fremdfirmenperso-
nals bezogen auf die zu erbringende vertraglich geschuldete Leistung (vgl. Kap. 2.8 a).

Die verantwortliche Person ist insbesondere fiir die Unterweisung des Fremdfirmenpersonals liber
mogliche Gefahrdungen einerseits sowie iber die einzuhaltenden rechtlichen und SKD-internen
Vorgaben (bspw. Fremdfirmenrichtlinie, Hausordnung, Brandschutzordnung) zur Arbeitssicherheit,
Gesundheits- und Umweltschutz anderseits zustandig.

Er/sie ist die Ansprechperson fiir die SKD bzw. fiir die benannte auftragsverantwortliche Person der
SKD. Kann er/sie selbst nicht vor Ort anwesend sein, legt er/sie eine arbeitsverantwortliche Person
(vgl. Kap. 2.8. b) als Stellvertreter*in fest. Die verantwortlichen Personen sind der auftragsverant-
wortlichen Person der SKD vor Arbeitsbeginn schriftlich mitzuteilen. Die Erreichbarkeit ist sicher-
zustellen.
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3.4 Aufsichtsfiihrende Person bei gefahrlichen Arbeiten

Die aufsichtsflihrende Person hat sicherzustellen, dass bei der Durchfiihrung von besonders ge-
fahrlichen Tatigkeiten (vgl. Pkt. 2.3) die festgelegten SchutzmaBnahmen eingehalten werden. Die
Tatigkeiten sind von ihm/ihr zu Gberwachen. Die auftragsverantwortliche Person der SKD hat sich
mit der verantwortlichen Person der Fremdfirma liber dessen Bereitstellung abzustimmen.

3.5 Elektrofachkraft

Elektrische Anlagen und Betriebsmittel diirfen nur von einer Elektrofachkraft oder unter Leitung
und Aufsicht einer Elektrofachkraft den elektrotechnischen Regeln entsprechend errichtet, gean-
dert und instandgehalten werden.

3.6 Koordinator*in

Durch den flieBenden Ubergang von z. B. Instandhaltungsarbeiten und Ausstellungen andern sich
die Betriebszustande standig. Ebenfalls kommt es regelmaBig zu gleichzeitigen Tatigkeiten von
Fremdfirmen und / oder Beschéftigten der SKD. Hierdurch konnen stetig neue Gefahrensituationen
auftreten.

Stellt eine Fremdfirma im Auftrag der SKD vor Arbeitsaufnahme oder vor Ort fest, dass andere
Fremdfirmen im Auftrag der SKD oder Mitarbeitende der SKD gleichzeitig im selben Arbeitsbereich
tatig werden/sind oder gegenseitige Gefahrdungen auftreten kénnen, haben die Fremdfirmen sich
gegenseitig abzustimmen und bei Erfordernis eine/-n Koordinator*in zu benennen. Der/die Koor-
dinator*in ist durch die Fremdfirma zu stellen, die mit den Arbeitsablaufen am besten vertraut ist.

Der/die Koordinator*in hat sich mit den betrieblichen Verhaltnissen, Arbeitsablaufen und An-
sprechpersonen der beteiligten Fremdfirmen vertraut zu machen und ist mit entsprechenden Wei-
sungsbefugnissen auszustatten.

Der/die Koordinator*in hat im Wesentlichen folgende Aufgaben:
- Abfragen der geplanten Arbeitsablaufe,
- Festlegung von Gefahrenbereichen,
- vor Aufnahme der Arbeiten SicherheitsmaBnahmen mit den Beteiligten abstimmen,
- Uberwachung der Arbeitsablaufe und der getroffenen SicherheitsmaBnahmen,
-  Festlegung ggf. erganzender SicherheitsmaBnahmen.

Der/die Koordinator*in muss eingreifen,
- wenn Sicherheitsbestimmungen offensichtlich missachtet werden,
- bei Gefahrdungen aller beteiligen Beschaftigten
- oder unbeteiligter Dritter durch unvorhergesehene Situationen.
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4 Verhaltensregeln
4.1 Allgemeine Regeln

Einhaltung der Fremdfirmenrichtlinie

Die verantwortliche Person der Fremdfirma hat eigenstandig daflir Sorge zu tragen, dass das von
ihm/ihr eingesetzte Personal anhand dieser Fremdfirmenordnung und einschléagiger Arbeitssicher-
heitsbestimmungen, Brandschutz- und Umweltvorschriften in ihrem Bereich vor Tatigkeitsauf-
nahme unterwiesen sind.

Die gesetzlichen Voraussetzungen fir die Tatigkeitserfullung missen gegeben sein (z. B. Aufent-
haltsgenehmigung und behdrdliche Arbeitserlaubnis).

Alle fremdsprachigen Mitarbeitende miissen so unterwiesen werden, dass der Inhalt der Unterwei-
sungen fir sie vollstandig verstandlich ist. Gleiches gilt fir in seinem/ihrem Auftrag tatige Subun-
ternehmer*innen. Die Unterweisung ist zu dokumentieren und der SKD vorzulegen.

An- und Abmeldung von Arbeiten

Die verantwortliche Person der Fremdfirma meldet frihzeitig (mind. 5 Arbeitstage vor Beginn der
Ausfihrung) die Arbeitsaufnahme mit Angaben zur arbeitsverantwortlichen Person und dem einge-
setzten Personal der SKD.

Nicht angemeldete Unternehmen oder Personen erhalten keinen Zutritt. Ausnahmen im v. g. Sinne
sind mit der auftragsverantwortliche Person abzustimmen.

gl Anlage 1 - Personalanmeldung und Arbeitserlaubnis

Zusammenarbeit mit anderen AN (Fremdfirmen)

Werden Beschaftigte mehrerer Fremdfirmen an einem Arbeitsplatz tatig, sind die Fremdfirmen ver-
pflichtet, bei der Durchfiihrung der Sicherheits- und Gesundheitsschutzbestimmungen zusam-
menzuarbeiten.

Soweit dies flr die Sicherheit und den Gesundheitsschutz der Beschaftigten bei der Arbeit erfor-
derlich ist, haben die Fremdfirmen sich gegenseitig iber die mit den Arbeiten verbundenen Gefah-
ren flr Sicherheit und Gesundheit zu unterrichten und MaBnahmen zur Verhitung dieser Gefahren
abzustimmen.

Wenn es zur Vermeidung einer moglichen gegenseitigen Gefahrdung erforderlich ist, haben die
Fremdfirmen eigenverantwortlich einen Koordinator zu bestimmen, der die Arbeiten aufeinander
abstimmt; zur Abwehr besonderer Gefahren ist der/die Koordinator*in mit entsprechender Wei-
sungsbefugnis auszustatten. (vgl. Pkt. 3.7)

Gefdahrdung unbeteiligter Dritter oder Sachgduter

Sofern durch Arbeitsverfahren, den Einsatz von Maschinen, Werkzeugen oder Geraten oder Gefahr-
stoffe eine Gefahrdung unbeteiligter Dritter oder Sachglter verursacht werden kann, ist ddie auf-
tragsverantwortliche Person der SKD durch die verantwortliche Person der Fremdfirma tber die
Verwendung und die erforderlichen SchutzmaBnahmen in Kenntnis zu setzen. Die SKD behalt sich
vor, eine Anderung des Arbeitsverfahrens oder den Einsatz anderer Maschinen zu verlangen.
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4,2 Betreten, Aufenthalt und Verlassen des Betriebsgeldndes

Zugang zum Objekt

Der Zugang zum Objekt erfolgt Gber personalisierte Ausweisung an der Wache / Schliisselausgabe.
Der Personaleingang und -ausgang hat ausschlieBlich Giber die Wache oder iber die Kontrollberei-
che der Wach- und Sicherungskrafte zu erfolgen.

Zu dem Zweck der geordneten Verwaltung externer Mitarbeitenden durch die SKD ist das zur Aus-
fihrung der Arbeiten eingesetzte Personal der SKD zu melden.

Die Personalliste ist bei Verédnderungen unverziglich durch den AN abzugleichen. Die personelle
Akkreditierung ist dabei nicht Aufgabe der Wache / Schlisselausgabe, vielmehr die Ubersicht der
Anwesenheiten und der MaBnahmen im Haus.

Die Nutzung von Nebenzugangen zur Liegenschaft als Zugang oder Abgang ist unzulassig.

Personalangaben

Weiterflihrende Personalangaben wie Arbeitserlaubnis und Qualifikationen - sofern diese fur die
Erfullung der Aufgabe nétig sind - sind auf Verlangen der SKD jeder Zeit vom AN vorzulegen.

Bestimmte bereichs- und tatigkeitsbezogene Arbeiten machen es erforderlich, dass behordliche
Personalliberprifungen notwendig werden. Aus diesem Grund hat der AN personenspezifische An-
gaben seiner Mitarbeitenden vorzuhalten und auf Verlangen an die Behorde weiterzuleiten. Ergan-
zende Angaben konnen sein: Geburtsname, Geburtsdatum, Geburtsort, Staatsangehorigkeit, Auf-
enthaltsstatus, aktuelle Wohnanschrift, aktueller Aufenthaltsort und ggf. weiterfihrende Kontakt-
daten.

Ausweise und Schlissel

Erforderliche Zugange wie Ausweise, Schllssel oder Transponder werden durch die SKD bereitge-
stellt. Die Schliissel / Transponder sind den Mitarbeitenden des AN an der Wache / Schliisselaus-
gabe der SKD auszugeben und nach Beendigung der Arbeit oder Dienstes dort wieder abzugeben.
Dabei entscheidet der AN, welche mitarbeitende Person welche Schlissel ausgehandigt bekommt.
Dies ist fortwahrend mit der SKD abzustimmen.

Schlissel und Ausweis sind fest verbunden an der Arbeitskleidung zu tragen und dirfen keinem
Dritten ausgehandigt werden.

Aufenthalt

Die Mitarbeitende des ANs halten sich nur in den gemaB Auftrag notwendigen Bereichen auf sowie
auf den dazu notwendigen Wegen. Das Betreten anderer Bereiche ist untersagt.

Das Mitbringen weiterer (unangemeldeter) Personen sowie die Uberlassung eines Fremdfirmen-
ausweises sind nicht gestattet.

Die Sozialeinrichtungen und andere Betriebseinrichtungen konnen nach Absprache genutzt wer-
den.
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4.3 Verkehrsregelungen

Fahrwege, Durchgange, Zufahrten und Sicherheitsflachen, insbesondere Flachen vor Notausgan-
gen, Feuerwehrbewegungsflachen, Feuerloscheinrichtungen und Sperrflachen sind standig freizu-
halten.

Verbots-, Gebots- und Hinweisschilder sind zwingend zu beachten.

Die ausgeschilderten Verkehrslasten und Durchfahrtshohen sind zu beachten. Sofern diese nicht
gesondert ausgeschildert sind, sind diese bei der Ansprechperson der SKD zu erfragen.

Den Anweisungen des Personals zur Verkehrslenkung und -ordnung der SKD einschl. Wachdienst
ist zwingend Folge zu leisten.

Widerrechtlich abgestellte Fahrzeuge, Auflieger, Container, Behalter und Guter jeder Art werden
auf Kosten des Besitzers oder Halters entfernt.

Die Verkehrswege sind in sauberem Zustand zu halten, angerichtete Schaden und Verunreinigun-
gen sind von der verursachenden Person unverziglich zu beseitigen.

4.4 Transporte

Transporte von groBen, den Besucher- oder Dienstbetrieb beeintrachtigenden Gegensténden, sind
nur auBerhalb der Offnungszeiten zulassig und bedurfen der vorherigen Abstimmung mit der auf-
tragsverantwortlichen Person und/oder arbeitsverantwortliche Person der SKD.

Verunreinigungen oder Schaden beim Transport sind unverziiglich der SKD zu melden.

4.5 Einfiihrung und Verwendung von Gefahrstoffen

Gefahrstoffe dirfen nur verwendet werden, wenn der Einsatz von Ersatzstoffen nicht moglich ist
(Substituationsgebot). Giftige, sehr giftige, kanzerogene oder erbgutverandernde Stoffe dirfen
nicht eingebracht werden.

Gefahrstoffe dirfen nur in der maximalen Menge flir den Tagesbedarf bereitgestellt und gelagert
werden. Zusammenlagerungsverbote sind zu beachten. Gefahrstoffe dirfen weder in die Kanalisa-
tion noch in das Erdreich gelangen. Gefahrstoffbehalter sind vor mechanischer, thermischer und
chemischer Einwirkung zu schitzen. Gasbehalter, z. B. SchweiBflaschen und deren Transportwa-
gen, sind zu kennzeichnen, so dass der/die Besitzer*in jederzeit festgestellt werden kann.

Beim Umgang mit Gefahrstoffen sind insbesondere die Vorschriften des Chemikaliengesetzes
(ChemG), der Gefahrstoffverordnung (GefStoffV) und die zugeordneten technischen Regeln fir Ge-
fahrstoffe (TRGS) sowie andere einschlagige gesetzliche Regelungen und berufsgenossenschaftli-
che Vorschriften zu beachten und einzuhalten.

Die EG-Sicherheitsdatenblatter der eingesetzten Gefahrstoffe sind mitzufiihren.

4.6 Gewasserschutz

Grundsatzlich ist mit wassergefahrdenden Stoffen so umzugehen, dass eine Verunreinigung des
Bodens, des Grundwassers oder eines Gewassers sicher vermieden wird.
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Wassergefahrdende Stoffe, 6l- und fetthaltige Abwasser sowie Feststoffe dirfen nicht in die Kana-
lisation gelangen oder eingeleitet werden. Die Verwendung lber ungesicherten Bodenbereichen ist
untersagt. Dies gilt auch fur kleinste Mengen.

Bei Verlade- und Transportarbeiten von wassergefahrdenden Stoffen in Fassern, Behaltern usw.
muissen Vorkehrungen getroffen werden, die eine Gewasserverunreinigung ausschlieBen (z.B. La-
dungssicherung).

Die Entsorgung von losemittelhaltigen Farben in Wasch- oder Reinigungsraumen ist untersagt.
Bei Leckagen oder ungewollten Freisetzungen ist sofort Wachdienst der SKD zu informieren.

Die Verordnung tber Anlagen zum Umgang mit wassergefahrdenden Stoffen (VawS) in der jeweils
glltigen Fassung ist zu berlcksichtigen.

4.7 Abfall

Die genutzten Arbeitsstellen, Nebenflachen, Raume und Lager sind regelmaBig zu raumen.

Anfallende Abfalle sind taglich zu sammeln, zu trennen und ordnungsgemaB zu entsorgen, sofern
mit der auftragsverantwortlichen Person der SKD keine anderslautende Vereinbarung getroffen
wurde. Eine Zwischenlagerung von Abfallen kann nur in Ausnahmefallen auf geeigneten und mit der
auftragsverantwortlichen Person der SKD abgestimmten Flachen erfolgen.

Fallen gefahrliche Abfalle gem. Kreislaufwirtschaftsgesetz (KrWG) i. V. m. Abfallverzeichnis-Verord-
nung (AVV) an, ist der auftragsverantwortlichen Person der SKD eine Kopie des Entsorgungsnach-
weises zu Ubergeben.

Kommen die AN ihren Abfallbeseitigungspflichten nicht nach, behalt sich die SKD vor, diese auf
Kosten der Verursacher zu veranlassen.

4.8 Maschinen, Werkzeuge, Gerite

Vom AN durfen nur sichere und gepriifte Werkzeuge, Maschinen und Gerate fiir den durch den
Hersteller vorgesehenen Verwendungszweck eingesetzt werden. Arbeitsmittel missen den gelten-
den rechtlichen Vorschriften entsprechen (insbesondere dem Produktsicherheitsgesetz, der Be-
triebssicherheitsverordnung und den berufsgenossenschaftlichen Vorschriften).

Bei Arbeitsmitteln, die einer Sachverstandigenprufung oder einer Priufpflicht durch befahigte Per-
sonen unterliegen, verpflichtet sich der AN, die entsprechenden Nachweise, Zulassungsbescheide,
Erlaubnisse, Prifung- und Kontrollblicher vorzuhalten (z. B. Prifnachweis gem. DGUV Vorschrift 3
der eingesetzten elektrischen Arbeitsmittel).

Der AN hat ebenso dafiir zu sorgen, dass Werkzeuge, Maschinen und Gerate nur von dazu beauf-
tragten und befahigten Personen bedient werden.

Die Benutzung von SKD-eigenen Einrichtungen (Maschinen, Betriebsmitteln etc.) ist nur mit Ge-
nehmigung der auftrags- oder arbeitsverantwortliche Person der SKD und nach Einweisung zulassig.
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4.9 Bau-, Montage- und Instandhaltungsarbeiten

Bei allen Bau-, Montage- und Instandhaltungsarbeiten sind folgende grundsatzliche Regelungen zu
beachten:

Bei allen Arbeiten mit Eingriff in die Bausubstanz, z. B. Stemmarbeiten, Kernbohrungen, Aus-
schachtungen und jegliche Art von Befestigungen am Gebaude oder im Untergrund etc. ist durch
die arbeitsverantwortliche Person der Fremdfirma eine Freigabe durch die auftragsverantwortliche
Person der SKD einzuholen.

Wegen der regelmaBig wechselnden Nutzung und der starken Vernetzung der Anlagen, bedirfen
alle Arbeiten an Einrichtungen der technischen Gebaudeausriistung der Freigabe durch die auf-
tragsverantwortliche Person der SKD.

Bei den Arbeiten selbst ist insbesondere folgendes zu berlicksichtigen:

- Esistimmer mit der Moglichkeit einer Fernschaltung von Anlagen oder Anlagenteilen zu rech-
nen. Das Freischalten und Sichern ist daher immer erforderlich.

- Es darf nur Personal eingesetzt werden, das fur den Auftrag ausreichend qualifiziert, einge-
wiesen und mit den notwendigen Sicherungsverfahren vertraut ist.

- Unklarheiten sind zunachst durch die verantwortliche Person der Fremdfirma zu klaren. Falls
erforderlich, ist die auftrags- und/oder arbeitsverantwortliche Person hinzuzuziehen.

- Arbeitsbereiche sind mit Beginn und wahrend der gesamten Ausfihrungsdauer durch die
Fremdfirma ausreichend und gut erkennbar zu sichern (z. B. durch Hinweisschilder, Ab-
sperrzaune)

- Die Abgrenzung ist auf den tatsachlichen Arbeits-/Gefahrenbereich zu beschréanken. Zur Aus-
fihrungsdauer zahlen auch Arbeitsunterbrechungen. Der Arbeitsbereich umfasst sowohl
raumlich als auch technisch zusammenhangende Bereiche.

- Bodenoffnungen, Ausschachtungen, Kanale usw. sind gegen Sturzen und Stolpern zu sichern.

- Bei Arbeiten in Gruben, Behaltern oder engen Raumen sind die Vorgaben der DGUV Regel
113-004 - Behalter, Silos und enge Raume Teil 1: Arbeiten in Behaltern, Silos und engen Rau-
men (bisher: BGR/GUV-R 117-1) zu beachten. Vor Betreten des Arbeitsbereiches ist eine Kon-
trolle erforderlich. Die Tatigkeitsaufnahme ist bei der auftragsverantwortlichen Person der
SKD zu melden.

- Bereiche mit Absturzgefahr fur Personen oder Gegenstande sind mit SicherungsmafBnahmen
(z.B. Gelander, Auffangeinrichtungen o. a.) zu versehen. Vorhandene Sicherheitseinrichtun-
gen und personliche Schutzausristung (PSA) gegen Absturz sind zu benutzen.

- Sofern personliche Schutzausristung (PSA) erforderlich ist, ist diese durch die Fremdfirma
bereit zu stellen und durch die Beschaftigten bestimmungsgemaB zu verwenden. Es dirfen
nur PSA benutzt werden, die die CE-Kennzeichnung tragen und die den einschlagigen tech-
nischen Regeln entsprechen.

- Gefahrliche Arbeiteni. S. d. DGUV Regel 100-001 dirfen nicht von Einzelpersonen ausgefuhrt
werden und sind vor Aufnahme anzumelden und durch die arbeitsverantwortliche Person der
SKD freizugeben.

- Zum taglichen Arbeitsende und nach Ausfiihrung der Arbeiten sind die Arbeitsbereiche zu
reinigen und entsprechend dem vereinbarten Zustand zu hinterlassen bzw. zu Gibergeben.

- Die Beendigung oder Unterbrechung von Arbeiten ist bei der arbeitsverantwortlichen Person
anzuzeigen. Vor Verlassen der Arbeitsstelle ist von der Fremdfirma der sichere Zustand her-
zustellen.

- Soweit von der SKD Betriebsanleitungen, Bau- und Montageplane zur Ausfihrung der Arbei-
ten Uberlassen worden sind, sind diese nach Beendigung der Arbeiten zurlickzugeben.
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4.10 Arbeiten in der Ndhe von oder an elektrischen Einrichtungen

Bedienen von oder Arbeiten an/in elektrotechnischen Anlagen ohne Absprache und Freigabe mit
der verantwortlichen Elektrofachkraft der SKD ist untersagt. Sind Arbeiten in der Nahe oder an
stromfihrenden Anlagen oder Einrichtungen durchzufiihren, so muss in jedem Fall rechtzeitig vor
Tatigkeitsbeginn die verantwortliche Elektrofachkraft der SKD eingeschaltet werden, die iber die
notwendigen MaBnahmen entscheidet.

Arbeiten an elektrischen Anlagen und/oder Betriebsmitteln sind durch eine Elektrofachkraft im
spannungsfreien Zustand durchzufihren.

Eine Freischaltung der Anlagen muss bereits bei der Arbeitsvorbereitung festgelegt und abge-
stimmt werden, so dass entsprechende ErsatzmaBnahmen bzw. vorbereitende MaBnahmen getrof-
fen werden konnen. Die Stromab- und -wiedereinschaltung bzw. Montage und Demontage des
Schutzes darf nur geméaB den Festlegungen der Verantwortlichen Elektrofachkraft der SKD vorge-
nommen werden.

411 Vorbeugender Brandschutz

Arbeiten mit Wirkung auf brandschutztechnische Sicherheitseinrichtungen bedirfen der Freigabe.

Jede Fremdfirma hat sich vor Beginn der Tatigkeiten Uber die in ihrem Arbeitsbereich vorhandenen
Brandschutzeinrichtungen, die Flucht- und Rettungswege, die vorhandenen Feuerldésch- und Alar-
mierungseinrichtungen anhand der értlichen Gegebenheiten und der aushingenden Ubersichts-
plane zu informieren.

Bei der Auswahl aller einzusetzenden Arbeitsverfahren sind Verfahren, die die Entstehung oder
Ausbreitung eines Brandes beglinstigen zu vermeiden und durch andere, weniger gefahrliche Ver-
fahren zu ersetzen.

Die Objekte auf dem Betriebsgelande der SKD sind mit Brandmelde- und/oder Feuerléschanlagen
ausgestattet, die eine automatische Alarmierung durchfihren.

Daher ist vor Beginn von Arbeiten
- mit offenem Feuer,
- mit SchweiB3-, Brenn-, Schneidverfahren,
- mit Trenn- und Schleifverfahren,
- mit Lotverfahren,
- welche eine Abschaltung der Brandschutztechnik erfordern (z.B. Arbeiten mit Staubentwick-
lung, Bohrarbeiten

eine grundsatzliche Freigabe in Form eines Erlaubnisscheines einzuholen.

Dieser Erlaubnisschein legt die einzuhaltenden MaBnahmen fest. Auch bei vorliegendem Erlaub-
nisschein ist taglich vor Arbeitsbeginn die Durchfiihrung mit der auftragsverantwortlichen Person
und/oder arbeitsverantwortlichen Person der SKD abzustimmen.

Arbeiten ohne Genehmigung/ Erlaubnisschein wird ausdriicklich untersagt!

g Anlage 2 - Antrag auf Abschaltung der BMA (Revision/Inspektion).
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Die folgenden allgemeinen BrandschutzmafBnahmen sind immer einzuhalten:

-  Die Brandschutzordnung ist einzuhalten.

- Auf Ordnung und Sauberkeit ist zu achten.

- Vorhandene Fluchtwege sind brandlastfrei zu halten.

- Rauch- und Brandschutztiiren sind verschlossen zu halten; das Anbringen von Sicherungen
jeder Art gegen SchlieBen ist untersagt.

- Brandschutzeinrichtungen, wie z. B. Handfeuerloscher, Wandhydranten, Druckknopfmelder
oder Bedieneinrichtungen der Feuerwehr sowie Sicherheitskennzeichnungen diirfen nicht zu-
gestellt, unkenntlich, zweckentfremdet oder unwirksam gemacht werden.

- Feuerwehrzufahrten, Notausgange und Unterflurhydranten sind standig freizuhalten.

- Bauteile mit Brandschutzfunktion wie Brand- und Feuerschutzabschliisse von Boden, Wan-
den, Decken dirfen nicht beschadigt oder durchbrochen werden. Bei Arbeiten an diesen Bau-
teilen ist zuvor eine Freigabe durch die auftragsverantwortliche Person der SKD einzuholen.

- Bohrungen, Durchbriche, Durchorterungen von Brandschutzwanden sind bei Arbeitsunter-
brechungen mit einem vorldufigen Brandschutz zu versehen, z. B. Brandschutzkissen/-stop-
fen. Unmittelbar nach Fertigstellung ist die endgliltige Brandschutzsicherung anzubringen.

- Brandschutzmaterialien missen eine gultige baurechtliche Zulassung besitzen. Es durfen nur
miteinander kombinierbare Materialien verwendet werden.

-  Der SKD ist die fachgerechte und wirksame Durchfiihrung der brandschutztechnischen MaB-
nahmen nachzuweisen.

- Der Umfang an zu schlieBenden Brandschotten ist der SKD anzuzeigen, die Verschlussarbei-
ten werden im Auftrag festgelegt.

- In allen Gebauden der SKD gilt Rauchverbot. Auf dem Gelande ist das Rauchen nur in den
ausgewiesenen Zonen erlaubt. Ausgewiesene Rauchverbote sind einzuhalten.

4.12 Alkohol und Rauschmittel

Das Betreten der SKD-Liegenschaften unter dem Einfluss von Alkohol oder Rauschmitteln oder de-
ren Konsum ist verboten.

Die Aufnahme jedweder Tatigkeit, die Steuerung von Fahrzeugen oder die Bedienung von Maschi-
nen und Anlagen unter dem Einfluss von Alkohol, berauschenden Mitteln oder die Wahrnehmung
beeintrachtigenden Medikamenten hat zu unterbleiben.

413 Geheimhaltung und Datenschutz

Die SKD beabsichtigt dem AN vertrauliche Informationen im Hinblick auf gegenwartige und zukinf-
tige Leistungsinhalte und Projekte mitzuteilen.

Der AN verpflichtet sich alle Informationen, die er direkt oder indirekt im Rahmen seiner/ihrer Leis-
tungserbringung erlangt, vertraulich zu behandeln und nur im Zusammenhang mit dieser Leis-
tungserbringung zu verwenden. Das Anfertigen von Aufzeichnungen (iber Betriebseinrichtungen
und Arbeitsweisen Uber den Auftrag hinaus ist nicht gestattet.

Das schlieBt das Fotografierverbot ein. Der/die AN verpflichtet sich diese Informationen weder an
Dritte weiterzugeben noch in anderer Form Dritten zuganglich zu machen und alle angemessenen
Vorkehrungen zu treffen, um einen Zugriff Dritter auf diese Informationen zu vermeiden und zu
verhindern.

FaIIs“Aufzeichnungen zu Ergebnissen, wie Berichte, Fotos, Filme, etc. dieser Leistungserbringung
zur Offentlichkeitsarbeit verwendet werden sollen, muss vorher eine schriftliche Freigabe des zu
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verwendeten Materials von dem/der AG eingeholt werden. Den von dem/der AN eingesetzten Mit-
arbeitende ist es ausdricklich untersagt, Foto-, Film- und Tonaufnahmen ohne ausdriickliche Ge-
nehmigung der SKD selbst zu erstellen, zu vervielfaltigen oder weiterzugeben. Darliber ist es jeden
durch den/die AN eingesetzten Mitarbeitende untersagt diese z. g. Inhalte 6ffentlich zu publizieren
(bspw. Social Media, etc.) oder an Vertreter*innen der Presse weiterzugeben.

Dem/der AN obliegen Archivierung und Schutz der bei ihm im Rahmen der Abwicklung vorhande-
nen Daten vor zufalligem oder absichtlichem Zugriff durch Unbefugte, unerlaubten Veranderungen
und Beschadigungen. Der/die AN versichert, dass Mitarbeiter, denen personenbezogenen Daten
zuganglich sind, entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen besonders auf das Datengeheim-
nis verpflichtet sind und neue Mitarbeitende verpflichtet werden. Sofern Dritte mit Aufgaben be-
traut werden, werden sie ausdriicklich und schriftlich auf die Einhaltung des Datenschutzgesetzes
verpflichtet. Der AN ist verpflichtet, bei Weitergabe von Daten die Anforderungen des Datenschut-
zes zu beachten und gegeniber Dritten ggf. zu prifen.

Der/die AN muss fiir jeden bei der SKD eingesetzten Mitarbeiter sicherstellen und auf Verlangen
vorzulegen dass die Mitarbeitende zur Geheinhaltung aller im Zusammenhang mit der Durchfiih-
rung von der Dienstleistung bekannt gewordenen Informationen belehrt werden.

Die Geheimhaltungspflicht erstreckt sich auch auf samtliche eingesetzte Mitarbeiter Dritter sowie
Beauftragte des/der AN ohne Riicksicht auf die Art und rechtliche Ausgestaltung der Zusammen-
arbeit. Der/die AN verpflichtet sich, diesem Personenkreis entsprechende Geheimhaltungspflich-
ten aufzuerlegen, soweit dies noch nicht geschehen ist.

Der/der AN ist verpflichtet, den/die AG lber die getroffenen Datenschutz- und Datensicherungs-
maBnahmen in geeigneter Weise zu unterrichten.
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5 Verhalten in Notfallen

5.1

Ubergeordnete Verhaltensweisen und Regelungen

Notfalle sind umgehend an die Leitzentrale zu melden. Diese konnen sein:

Brandfalle

Unfalle

medizinische Notfalle

sonstige Umstande, die zu einer Gefahrdung von Personen, von Kunst- und Kulturgut, rele-
vanten Sachwerten, der Umwelt oder der allgemeinen Sicherheit fiihren kénnen (z. B. Freiset-
zung von Gefahrenstoffen/wassergefahrdenden Stoffen, Entstehung von Gefahrstellen durch
Schaden oder Stérungen)

Inhalt der Notrufmeldung:

1.
2
3
4,
5

5.2

WO ist es passiert?

WAS ist passiert?

WIE VIELE Verletzte?
WELCHE Verletzungen?
WARTEN auf Ruckfragen!

Weitere wichtige Hinweise zum Verhalten

Bewahren Sie Ruhe und benachrichtigen Sie andere Personen im Gefahrenbereich.

Helfen Sie Personen, die ortsunkundig oder in ihrer Mobilitat eingeschrankt sind.

Gerate und Maschinen sind auBBer Betrieb zu setzen.

Verlassen Sie bei Gefahr das Gebaude lber die ausgeschilderten Flucht- und Rettungswege.
Benutzen Sie keine Aufzlige.

Suchen Sie die vereinbarte Sammelstelle auf. Warten Sie hier auf weitere Anweisungen.

Den Anordnungen der Sicherheitskrafte ist Folge zu leisten.

Die Unfallstelle ist unverandert zu belassen, wenn dies die Personenrettung erlaubt und keine
Sicherung zur Vermeidung weiterer Unfalle notwendig ist.

Fur die zeitnahe medizinische Versorgung bei Verletzungen oder Erkrankungen steht entspre-
chendes Material zur Ersten Hilfe in allen Gebauden zur Verfluigung.

Stellt ein/-e Mitarbeiter*in der Fremdfirma Umstande fest, die zu einer Gefahrdung von Per-
sonen, von Kunst- und Kulturgut, relevanten Sachwerten, der Umwelt oder der allgemeinen
Sicherheit fihren kénnen (z. B. Freisetzung von Gefahrstoffen/wassergefahrdenden Stoffen,
Entstehung von Gefahrstellen durch Schaden oder Stérungen), sind die Arbeiten sofort ein-
zustellen. Soweit ohne zusatzliche Gefahrdung moglich, ist die Gefahrenstellen zu sichern,
der Gefahrenbereich zu verlassen und der Leitzentrale der SKD zu melden.
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5.3 Verhalten im Brandfall

Jeder Brand ist unverziglich zu melden.

Verwenden Sie hierzu die zentrale Notrufnummer der Feuerwehr (112) oder betatigen Sie den nachst
gelegenen Druckknopfmelder.

Verwenden Sie im Fall eines Brandes, sofern es ohne Gefahrdungen der eigenen Person moglich
ist, die zur Verfigung gestellten Selbsthilfeeinrichtungen (Feuerléscher, Wandhydranten) bis zum
Eintreffen der Feuerwehr.

Die Lage der nachstgelegenen Brandmeldeeinrichtungen sowie Flucht- und Rettungswege sind den
vor Ort ausgehangten Flucht- und Rettungswegplanen zu entnehmen und anhand der Ausschilde-
rung zu erkennen.

Erganzend zu den libergeordneten Verhaltensweisen gilt im Brandfall:
- Brand melden
- die Rettung von Menschen geht vor Brandbekdampfung
- Loschversuch unternehmen
- bei Feueralarm ist der Gefahrenbereich umgehend durch die nachstgelegenen Notausgange
zu verlassen
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6 Weitergehende Informationen
6.1 Ansprechperson bei Unklarheiten

Die Leitzentrale des Wachdienstes oder der/die auftrags- bzw. arbeitsverantwortliche Person der
SKD nimmt alle Meldungen zu UnregelmaBigkeiten oder Informationen bei Unklarheiten entgegen
und leitet entsprechende MaBnahmen ein. Dies kdnnen sein:

- Notrufmeldungen,

- Brandfallmeldungen,

- Unfallmeldungen,

- sonstige Umstande und Gefahrdungen,

- Betriebsstorungen,

- Schadensmeldungen,

- Zutritt und Einfahrtsgenehmigung / Anwesenheit,

- allgemeine Information und Vermittlung im Haus.

6.2 Eskalation

Die Mitarbeitende der Betriebswachen und Sicherheitszentralen der SKD sowie weiterer fur Ord-
nung und Sicherheit zustandigen Mitarbeitende haben das Recht, standig Kontrollen zur Durchset-
zung von Ordnung und Sicherheit in den betreffenden Raumen und Einrichtungen der SKD durch-
zufihren

Werden Sicherheitsvorschriften missachtet oder bestehen Unfallgefahren, dirfen diese die sofor-
tige Einstellung der Arbeiten veranlassen.

Gegen Beschaftigte und Unternehmen, die wiederholt und fahrlassig durch sicherheitswidriges und
verantwortungsloses Verhalten auffallen, werden nachfolgende disziplinarische MaBBnahmen aus-
gesprochen:

1. mundliche Verwarnung,
2. schriftliche Verwarnung,
3. Verweis.

Die durch die Unterbrechung entstehenden Kosten und Folgen gehen zu Lasten des ANs. Der ver-
einbarte Fertigstellungstermin bleibt unberihrt.

Seite 21



Staatliche
Kunstsammlungen
Dresden

Fremdfirmenrichtlinie

7 Schlussbestimmungen und Inkraftsetzung

Diese Fremdfirmenrichtlinie ist ein internes Regelwerk und entbindet nicht von der Verpflichtung,
sonstige Arbeitsschutzvorschriften und allgemeine Regeln der Technik zu beachten und einzuhal-
ten. Fur besondere Bereiche kann diese erforderlichenfalls erganzt werden.

Die Fremdfirmenrichtlinie tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft und ersetzt alle alteren Fassungen.

(27

Dresden, 01.06.2020

Ort, Datum Generaldirektorin
fachlich geprift und freigegeben: — 7
Michael John o
Leiter Bau, Technik, Sicherheit _— -
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Fremdfirmenrichtlinie Staatliche

Anlage 1- Personalanmeldung und Arbeitserlaubnis Kunstsammlungen
Dresden

Die Anmeldung ist spdtestens 5 Tage vor Beginn der Arbeiten an die SKD zuriickzusenden.
per Fax: +49.351.49145555 oder per Mail: service.extern@skd.museum

Arbeits- bzw. Tatigkeitsauftrag

Arbeitsort / Arbeitsstelle (genaue Bezeichnung mit eventuell benachbarter, gefahrdeter Bereiche)

Angaben Auftragnehmer*in (Fremdfirma)

Unternehmen Vorname, Name der verantwortlichen Person (Kap. 3.5)
StraBe Telefon und Fax

Postleitzahl, Ort Mailadresse

Beginn der Arbeiten (Datum, Uhrzeit) Ende der Arbeiten (Datum, Uhrzeit)

Vorname, Name der arbeitsverantwortlichen Person (Kap. 2.8 b) Kontaktinformation, Mobiltelefon

Eingesetztes Personal der Fremdfirma (sgr weitere ais Anlage)

Vorname, Name Vorname, Name
Vorname, Name Vorname, Name
Vorname, Name Vorname, Name

Als Auftragnehmer*in bestétigen wir, den Inhalt der Fremdfirmenordnung zur Kenntnis genommen und verstanden zu haben. Wir verpflichten uns, alle
unsere eingesetzten Mitarbeiter*innen ber die Inhalte dieser Fremdfirmenordnung zu unterrichten und auf die Umsetzung zu verpflichten.

Ort, Datum Vorname, Name u. Unterschrift der verantwortlichen Person

Bestditigungsvermerk der Staatlichen Kunstsammlungen Dresden (SKD)

Vorname, Name der arbeitsverantwortlichen Person der SKD (Kap. 3.2) Kontaktinformation, Mobiltelefon

Ort, Datum Name und Unterschrift der auftragsverantwortlichen Person (Kap. 3.1)



